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component. Annual city‐funded pension fund contributions for each firefighter were $69,884 and for 

each police officer $51,829, and total pension contributions cost New York's taxpayers $6.6 billion last 

year. 

Pension fund contributions are so large because the benefits are so generous. Uniformed workers are 

eligible to collect in full after 20 years of service without any age requirement, and the pension is based 

on earnings that include overtime that is often extensive in the year before retirement. These young 

retirees often will receive their pensions for more years than they worked to earn them, and for that 

entire period they and their spouses will also receive comprehensive health insurance without paying 

any part of the premium. Retiree health insurance cost New York taxpayers $1.2 billion last year. 

Sustaining these benefits is a major factor in the city's rising expenses, forcing cuts in other parts of the 

budget ‐ specifically, agency staffing and contracted community‐based services. At the same time that 

the city has had to cut spending by $3 billion, annual pension fund contributions have grown from $4.9 

billion in 2007 to a projected $8.1 billion in fiscal year 2012. 

The simple arithmetic is that if pension costs had been held flat, no budget cuts would be needed today. 

There is a better way for New York to deal with the ongoing recession. First, the Legislature must enact a 

new pension system for future uniformed workers: They should have a minimum age for retirement, 

have the pension based on salaries without overtime and be obliged to contribute more during their 

working years. Second, union leaders must agree to more cost‐sharing for health insurance premiums, 

and retirees should be paying for a share of their benefits similar to arrangements in the private and 

nonprofit sectors. 

Union leaders may argue that they are not responsible for the current economic crisis, so their members 

should not bear any of the burden. But the same is true of the city's 2 million children, who are bearing 

the brunt of current cuts. The city budget must be trimmed ‐ it is critical that changes be made to enable 

the mayor to do so more equitably. 

Kellermann is president of the Citizens Budget Commission; March‐Joly is executive director of the 

Citizens Committee for Children. 


